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１．知ってほしい３つのこと

１．連結売上高４兆円超の大企業グループの一員

２．しっかりとした教育体制

３．福利厚生制度もバッチリ整備



２．住友電工グループとは？

見えないところに、最先端の技術を。
住友電工グループは、「自動車」「情報通信」「エレクトロニクス」「環境エネル
ギー」「産業素材」の５つの事業で、社会や暮らしの進化に貢献しています。

数字で見る住友電工グループ
1897年に電線を製造する住友伸銅場（住友電工グループの前進）が誕生しました。その後、多様な事
業をグローバルに展開し、世界約40カ国で約28万人の企業へと成長を遂げてきた私たち住友電工グ
ループ。これからも新しい事業領域に展開・挑戦し、より良い社会の実現に貢献していきます。

銅電線（裸銅線）の製造技術を基に、「電力用ケーブル」「通信用ケーブル」をはじめ「電
子ワイヤー製品」など幅広い新製品を開発。一方、こうした電線の伸線技術を応用した「特
殊金属線」、伸線に必要な線引きダイスの内製化を機に「超硬合金工具」の開発など、非電
線分野へ進出。さらに、この粉末冶金技術を生かして「焼結部品」などを世に送り出しまし

た。また、銅電線の導体技術は「化合物半導体」「フレキシブルプリント回路」など絶縁
技術は「電子線照射製品」や「ゴム製品」「ハイブリッド製品」の開発に繋がりました。
さらに、電線製造に関する制御技術や伝送技術の応用により、「システム製品」などの分野
に領域を広げています。



３．住友電工プリントサーキット(株)とは？

エレクトロニクス事業分野

私たち住友電工プリントサーキット(株)は住友電工グループの中核企
業の一つとして５つの事業分野の中のエレクトロニクス事業分野に属して
います。モバイル端末の伝送情報量の飛躍的な増加により、新たな機能
や規格の開発が加速しています。私たち住友電工プリントサーキット

(株)は成長市場を支えると共に、高機能配線と高機能部材のグロー
バルトップサプライヤーを目指します。

私たちが開発、製造しているフレキシ
ブルプリント回路は高密度､高柔軟性､
部品実装できる配線材料です。設計自
由度が高く、様々な電子機器や産業機
器に使用されています。

FPC (Flexible Printed Circuits)



４．仕事紹介

製造オペレーター①

製品製造ラインで各機械のオ
ペレーションを行います。主
に製造機械への製品設置・取
り出し作業、めっき加工工程
での製品設置・取り出し作業
などを担当します。

検査オペレーター

完成品の検査を行います。
顕微鏡、拡大鏡を使用し、FPC
回路の処理が設計通りか、断線
やショートが無いかを確認しま
す。

製造オペレーター②

クリーンルームにて製造機械
のオペレーションを行います。
紫外線の感光を防ぐために周
囲の紫外線をカットした部屋
で作業します。



５．研修体系

充実した研修

入社時研修は勿論、日々の業務で必要となる知識や技能の研修は社
内外問わず受講いただけます。
住友電工グループの一員だからこそ住友電工主催の各種研修も受講
可能。知識がなくても社内でしっかり研修致します！



６．ライフイベント支援制度
当社では、社員一人ひとりが自分らしく、そして将来にわたって
長期的に働いていける環境づくりに取り組んでいます。
ワークライフバランスを充実させる働き方の推奨はもちろん、
社員の活躍を後押しするさまざまな制度を設けています。

育児に関する休暇制度

・育児休業 子どもが３歳になるまでの期間、仕事を離れて
じっくり育児に専念できます。

・短時間勤務 子どもが小学校６年生を終了するまでの期間、
短時間勤務が可能。

・出生時育児休業 子どもの出生後8週間以内に、最大4週間まで
休業することができます

・配偶者出産休暇 配偶者の出産当日（予定日を含む）の前後
３０日の間に５日間取得できます。

介護に関する休暇制度

・時間外勤務の免除 要介護状態が継続する間、時間外勤務の
免除を申請可能。

・介護休業 １日単位で分割して介護のために休みを
取得できます。

・有給休暇 1日単位は勿論、１時間単位や半日単位でも
有給休暇を取得でき効率的な勤務時間を実現する
制度。

・積立休暇 病気療養や育児・介護、人間ドック等で
お休みする際に取得できる休暇制度。

・５日連続休暇 ライフサポートを目的として５年ごとに
５日連続で休暇を取得できる制度。

有給休暇付与日数

入社初年度から20日付与

平均有給休暇取得日数

15.8日



７．福利厚生

特典②
宿泊、レジャー以外にも買い物
の割引や商品との交換が可能な
WELコイン3,000円分を毎年プ
レゼント。

特典①
専用Webページやガイドブックから提携先
の施設やサービスを検索し、いつでも自由
に会員価格で利用することができます。

毎日選べる日替わりランチ
季節料理やご当地料理、健康料理な
どメニューが多彩。社員からも好評
です！

オシャレな空間でゆったり
くつろげるスペース



８．社内イベント・健康支援

健康第一！

産業保健スタッフによる心身両面からの
支援体制が整っています。

健康関連イベント開催

・ウォーキング大会
・健康レシピ募集
・人間ドックセミナー
・健康応援サイト活用など

稲荷祭開催

安全祈願、従業員及びご家族への
感謝の気持ちを込めて毎年お祭り
を開催。抽選会やキッチンカー、
ゲーム屋台など皆でお祭りを楽し
んでいます！



9．新卒募集要項-抜粋-（2024年卒）

項 目 内 容

雇用形態 正社員

業務内容 世界的に使用されているスマートフォンや自動車等に使用される
フレキシブルプリント配線板（FPC）の製造部門にて製造や検査、
設備保全、CAD設計等をご担当いただきます。主な業務は以下で
す。
製造：製造機械への製品設置・取り出し作業です。
検査：顕微鏡や検査機械を用いて断線やショートが無いか確認

します。
保全：機械全般の整備・メンテナンスを専門的に行います。
設計：AutoCADを使ってFPC製品の設計を行います。
入社後、適性に応じて配属先は決まりますが、いずれもモノづく
りに携わるやりがいのある業務を担当いただきます。

勤務地 滋賀県甲賀市水口町ひのきが丘30番地

募集人数 ３人

初任給 高卒：191,000円 大卒：201,200円

勤務時間 交代制
(1) 8:30～17:15

(2) 20:30～翌5:15

※時間外労働 月平均 15時間 36協定による特別条項あり 

休日休暇 年間休日 121日
有給休暇、慶弔休暇、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇
●週休2日制（休日は会社カレンダーによる）
●入社初年度から20日付与
●育児休業（満3歳到達まで）

●介護休業（2年以内）
●積立休暇（最高50日まで有給休暇を積立可能）
●産休
●配偶者出産休暇
●看護休暇



【採用に関するお問い合わせ先】
〒528-0068
滋賀県甲賀市水口町ひのきが丘30番地
住友電工プリントサーキット(株)
採用担当（嵐・佐々木）宛

TEL：0748-65-3400
mail：sect-hrgroup@info.sei.co.jp

10．お問い合わせ先

車やスマートフォン等あらゆるモノづくりをFPCで支える

連結売上高4兆円超、世界グループ人員約28万人の住友電気工業
グループの一員として、携帯端末などあらゆるエレクトロニクス
製品や自動車など幅広くに使用されるFPC（フレキシブルプリント
基板）の開発、製造を行っています。



13発行日：2023年6月30日

https://www.sei-sect.co.jp/
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